2 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 31 de marzo de 2025
/
Matr. Mario Alfonso Heredia de Leén v
Director General del Deporte y la Recreacion
Direccién General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura v Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  PRISCILLA MARIE MENDEZ CORTEZ DE ILLESéAS Cuk 1887 35941 0101
Ntimero de contrato: 029-26-2025-DGDR-MCD < Acuerdo Ministerial: 10-2025

Servicios (Técnicos o Profesionales):  TECNICOS Nit del Contratista: 4095516-8
Ntmero de Factura: 94457812 ;7 Serie: DBOOD6EB 7 |
Honorarios Mensuales: Q.12,000.00 7 Perfodo del Informe: MARZO 7
Monto Total del Contrato Q. 35,612.90 Plazo del Contrato: 02/01/2025 AL 31/03/2025
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato:
“EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus SERVICIOS para "Recursos Humanos de Ia
Direccidn General del Deporte y In Recreacién” del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacion, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de
servicios, que describen a continuacin, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas
(segtin Clausula de contrato:Terceray). //

Desarrollo Ordenado de Actividades:

1. Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para la correcta elaboracion de informes laborales del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS).

2. Apoyé en el desarrollo de lineamientos para el correcto registro y control de las certificaciones, 43 suspensiones v altas del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

3. Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para la investigacién v seguimiento de informes del Instituto Guatemaiteco de
Seguridad Social (IGSS) emitidas por la Delegacién de Recursos Humanos. .

4. Brindé apoyo con 05 gestiones para inscripcién y actualizacidn de! personal ante Intituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).
5.Brindé apoyo con el seguimiento a diferentes casos especiales de requerimientos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

6. Brindé apoyo en el seguimiento, control y coordinacién de capacitaciones y actividades de la Direccién General del Deporte v fa
Recreacién.

7.Apoyé en el control, seguimiento de 3 actividades y capacitaciones para el personal de la Direccién General del Deporte y a Recreacion
en apoyo a la Direccién de Recursos Humanos.

8. Brindé apoyo en la coordinacion y enlaces con otras instituciones para el desarrollo de lineamientos para optimizar la logistica v la
planificacién de capacitaciones para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

9. Brindé apoyo en el correcto seguimiento de los procesos de las diferentes certificaciones correspondientes a la Direccién General del
Deporte v la Recreacién.

10. Apoyé en el desarrollo de fineamientos para la elaboracién, control, corroboracién v seguimiento de 132 certificaciones laborares
emitidas por la Delegacién de Recursos Humanos de los diferentes renglones presupuestarios.

1t. Brindé apoyo en el control de las diferentes gestiones relacionadas al marcaje de los biometricos.

12. Brindé apoyo en la creacién de bases especiales para un mejor control, manejo, elaboracién y verificacién para las diferentes
certificaciones laborales, gestiones del Intituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), boletas de marcaje y gestiones relocionadas con
el sistema de los biometricos de la Direccién General del Deporte v la Recreacién.

13. Apoyé en la elaboracién de diferentes reportes y requerimientos de la Contraloria General de Cuentas v atras entidades.

PRISCILLA MARIE MENDEZ CORTEZ DE ILLESCAS MARTHA LIZETH ALVARIZAES NAJERA DE BARRIOS

Nombre Completo del Controtista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
(segin Clausula de contrato: Decima Primera)

S




E

i

< INFORME FINAL DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2025
Mgtr. Mario Alfonso Heredia de Ledn ; L
Director General del Deporte v la Recreacién ‘ g
Direccién General del Deporte y la Recreacién

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Dir;ector General: ;

Tengo el agrado de dirigirme a usted, pard presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:
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Objetivos del Contrﬁto:

“EL 1:°NTRATISTA” se compromete a prestar sus SERVICIOS para "Recursos Humanos de la
D:ire:uién General del Deporte y la Recreacisn™ de! Ministerio de Cultura y Deportes, con
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Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas j.durante el Periocdo Comprendido:

i

1. Se brindé apoyo en el desarrolio de lineamientos para la correcta elaboracion de informes laborales del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS). I )
2. Se apoyd en el desarrollo de lineomiq‘nto} para el correcto registro y control de las certificaciones, suspensiones y altas del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (1GS$). !
3. Se brindé apoyo en el desarrollo de lil‘iea’mientos para la investigacién y seguimiento de informes del Instituto Guatemaiteco de
Seguridad Social (IGSS) emitidas por laiDelegacién de Recursos Humanos.
4. Se brindd apoyo con gestiones para ihscr pcion y actualizacién del personal ante Intituto Guaternalteco de Seguridad Social (Gss).
5.5e brindé apoyo con el seguimiento aldiférentes casos especiales de requerimientos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
6. Se brindd apoyo en el seguimiento, chntrol y coordinacién de capacitaciones y actividades de la Direccidn General del Deporte y la
Recreacion, ;
7. Se apoyd en el control, seguimiento de attividodés y capacitaciones para el personal de la Direccién General del Deportey a
Recreacion en apoyo a la Direccidén de Reciirsos Humanos. :
8. Se brindd apoyo en la coordinacién  enlaces con'otras instituciones para el desarrollo de lineamientos para optimizar la logistica yla
planificacién de capacitaciones para el personal de'la Direccién General del Deporte y la Recreacidn, :
9. Se brindé apoyo en el correcto seguimniento de los procesos de los diferentes certificaciones correspondientes a la Direccién General del;
Deporte y la Recreacion. ; i
10. Se apoyd en el desarrollo de lineam: ntos para la elaboracion, control, corroboracion y seguimiento de certificaciones laborares
emitidas por la Delegacién de Recursos Humanos dice los diferentes renglones presupuestarios. !
11. Se brindé apoyo en el control de las @iifef’entes ggstiones relacionadas ol marcaje de los biometricos. !
12. Se brindd apoyo en la creacién de bbses especiales para un mejor control, manejo, elaboracién y verificacién para las diferentes
certificaciones laborales, gestiones del !%fituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), boletas de marcaje y gestiones relacionadas

i

con el sistema de los biometricos de la Diredcidn General del Deporte y la Recreacién.

13. Se apoyd en la elaboracién de diferdnte repodés y requerimientos de la Contraloria General de Cuentas v otras entidades.
14. Se generd el | Diagnostico de Necesidades de Capacitaciones y Desarrollo 2025 para la Direccién General del Deporte y la
Recreacidn. :

15. Se beneficié con la revisién, correccidn y conformacion de la actudlizacién de datos, adhesién ante la Contraloria Geneal de Cuentas :
y boletos de ornato correspondientes al perlsanal def renglén 029 de la Direccién General del Deporte v la Recreacién,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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